ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Kormanyzati Szolgaltato Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

toborzas-kivalasztasi tevékenysége soran kezelt személyes adatokrol, illetve az
allashirdetésre jelentkezoé természetes személyek személyes adatainak kezelésérol

Bevezetés

1./ A Kormanyzati Szolgaltato Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban:
,»Adatkezel6”) a honlapjanak karrieroldalan (www.kszk.hu/karrier/) a toborzashoz és a kivalasztashoz
kapcsolodoan palyazati feliiletet miikodtet, amelyen keresztil a jelentkez6k a meghirdetett
munkakdrokre kényelmesen és biztonsagosan tudjak a palyazatukat benyujtani. A karrier portalon
keresztiil torténd jelentkezés személyes adatok kezelését eredményezi.

Az Adatkezeld kezeli tovabba az allashirdetéseire jelentkez0, az Adatkezel6vel munkaviszonyt létesiteni
szandékozo természetes személyek személyes adatait.

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: ,jelen Tajékoztatd”) a munkaerd toborzasi, az
allashirdetésekre jelentkezd természetes személyek adatainak kezelésével, és a kivalasztasi
tevékenységgel kapcsolatban az érintett altal megadott vagy sziikségszerlien az Adatkezelé tudomasara
jutott személyes adatok kezelésére vonatkozik.

2./ Az Adatkezel6 fontosnak tartja, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. szamu
rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR”) valé megfelelés céljabol a jelen Tajékoztatd keretében
bemutassa az érintettek (a tovabbiakban: ,érintett” vagy ,,jelentkez6”) szamara az adatkezelési
tevékenység soran tudomasara jutott személyes adataik kezelését, tovabba rendelkezésiikre bocsassa az
adatkezelés legfontosabb koriilményeire vonatkozé informaciokat.

3./ Azok az adatvédelmi kifejezések, amelyek a jelen Tajékoztatoban alkalmazasra keriilnek, a GDPR
4. cikkében meghatarozott, tovabba az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”) altal kiegészitett fogalmak szerint
értelmezendok.

A személyes adat fogalma:

A jelen Tajékoztatd szempontjabdl személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre vonatkozo barmely informaci6. Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd (pl. név, szam, helymeghatarozo adat, a természetes
személy szellemi, gazdasagi kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd
stb.) alapjan azonosithato.

1./ Az Adatkezel6 adatai és elérhetdségei

Név: Kormanyzati Szolgaltatéo Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1138 Budapest, Esztergomi Gt 31-39. HUB 3. ép.

Cégjegyzékszam: 01-09-380507

Adodszam: 29137859-2-41

Honlap elérhetésége: www.kszk.hu

E-mail cim: kszk@gondosora.hu



http://www.kszk.hu/
mailto:kszk@gondosora.hu

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Sipos Katalin
Levelezési cim: 1138 Budapest, Esztergomi ut 31-39. HUB 3. ép.
E-mail cim: dpo@gondosora.hu

2./ A jelen Tajékoztato targya

2.1. A jelen T4jékoztato a benyujtott allaspalydzatokkal, az Adatkezel6 munkaerd-toborzasi
tevékenységének, és kivalasztasi eljarasanak folytatasaval Osszefiiggd adatkezelésekre (jelentkezések
fogadasa, toborzas, a jelentkezések, allaspalyazatok értékelése, allasinterja, kivalasztas, adattovabbitas,
stb.) vonatkozik.

2.2. A megvaltozott munkaképességii jelentkezOk személyes adatainak kezelésére azonos eldirasok
vonatkoznak, mint mas jelentkezok személyes adatainak kezelésére, esetiikben azonban b6vebb lehet a
kezelt személyes adatok kore, egyes specidlis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozo
egészségligyi kiilonleges személyes adatok kezelése is torténhet.

3./ Az adatkezelés célja

3.1. Az Adatkezel6 a benytjtott allaspalyazatokkal, illetve az Adatkezeld karrieroldalan meghirdetett
allasra torténd jelentkezéssel kapcsolatosan gytijti és kezeli az érintett természetes személyek személyes
adatait, illetve esetlegesen kiilonleges adatait.

Az  adatkezelés célja  tovabba, hogy az  Adatkezel6  honlapjanak  karrieroldalan
(https://www.kszk.hu/karrier/) meghirdetett allasra torténd jelentkezés soran a jelentkezd
foglalkoztatasanak lehet6ségét az Adatkezelé megvizsgalja, a toborzashoz és kivalasztashoz kapcsolodo
tevékenységét lefolytassa.

A jelen T4jékoztato szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben
a 8. pont tartalmazza.

3.2. Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az allaspalyazatok elbiralasanak folyamatat tigy zarja le,
hogy a munkakér betdltetlen marad.

4./ Az adatkezelés jogalapja

4.1. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a
jelentkezo6 6nkéntes, megfelel tajékoztatdson alapuld hozzajarulasa.

Az adatkezelés jogalapja tovabba a jelentkez6 hozzajarulasa, amelyet az Adatkezeld
Karrieroldalan kozzé tett Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak tudomdsul vételét kdvetden, az
adatbeviteli mezdk és a jelolonégyzet kitoltésével adhat meg.

Amennyiben dontés sziiletik az érintett alkalmazasarol, akkor a munkaszerz6dés elokészitése kapcsan
az adatkezelés jogalapja az érintettel kotott szerzodés teljesitése, ugyanis a szerz0dés megkdtését
megel6z6 1épések megtétele ezen jogalapra alapithatd. Az érintettel kotott szerzodés teljesitését, mint
jogalapot az GDPR 6. cikkének (1) bekezdés b) pontja rogziti.

4.2. Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd egészségiigyi
adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapja a munkaviszony létrejottét megel6zOen szintén az
érintett Kifejezett onkéntes hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és a 9. cikk (2)
bekezdés a) pontjanak megfelelden.
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4.3. Az Adatkezel6 a kivalasztasi eljaras soran a jelentkezOket készség- és/vagy kompetencia tesztek
kitoltésére kérheti fel. Ezen tesztek kitoltése és az ezzel Gsszefliggd (a kitdltott tesztekben szerepld
adatok kezelésére vonatkozo) adatkezelés is csak és kizardlag az érintettnek az Snkéntesen kitoltott
tesztekben oOnkéntesen atadott személyes adatainak az Adatkezeld altali kezeléséhez torténd
hozzajarulasan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontjanak megfelelden.

4.4. Az érintett jogosult arra, hogy — hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén — az adatkezelésre adott
hozzajarulasat barmikor visszavonja, ez azonban nem érinti a visszavonas eldtti, a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Ebben az esetben az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat
haladéktalanul torli. (Torlés esetén az Adatkezel6 nem tudja az érintett szakmai alkalmassagat megitélni,
ennélfogva a késébbiekben nem tudja kivalasztani és nem tud vele munkaszerz6dést kotni.).

5./ A Kkezelt adatok kore, az adatok forrasa

5.1. Adatkezel6 kizarolag az allashirdetés soran megadott, illetve a toborzashoz és a kivalasztashoz
sziikséges személyes adatokat kezeli, amelyek az adott munkakor betdltéséhez elvart szakmai
ismereteinek, tapasztalatainak, alkalmassaganak, képességeinek és kompetencidinak felméréséhez
sziikségesek. Ilyen adatok lehetnek példaul a palyazo altal az 6néletrajzban megadott informaciok és
adatok, az érintett képmasa, az Adatkezeld altal sszeallitott szakmai feladatsorra adott megoldasok,
valaszok és azok értékelése, illetve az érintettel folytatott beszélgetésekrol sziiletett feljegyzések.

Az Adatkezeldé felhivja a jelentkezé figyelmét, hogy olyan adatokat, amelyek a jelentkezo
alkalmassaganak elézetes megvizsgalasa soran nem birnak relevanciaval (pl. hobbi, csaladi allapot stb.),
valamint kiilonleges adatokat (pl. egészségiigyi, vilagnézeti, politikai nézettel 6sszefiiggd adatok stb.) —
a megvaltozott munkaképességii jelentkezok egészégiigyi adatainak kivételével - ne tiintessen fel a
jelentkezése soran megkiildott dokumentumokban. Amennyiben ezen adatokat a jelentkezé mégis
feltiinteti, azok kezeléséhez torténd hozzajarulasat is megadja.

Ezeken tul minden olyan személyes adat, amelyeket a jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra torténd
jelentkezése soran az Adatkezeld részére benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, oOnéletrajz,
motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok stb.) 6nkéntesen megadott.

A kezelt adatkorbe tartozd személyes adatok megadasa Onkéntes, azonban az adatok megadasanak
hianyaban az érintett az Adatkezeld allashirdetési, toborzasi, kivalasztasi folyamataban nem tud részt
venni.

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében a kezelt adatok korének meghatarozasat a 8. pont
tartalmazza.

5.2. A személyes adatokat részben kozvetleniil az érintett adja meg az Adatkezeld részére, részben az
allashirdetést megjelenteté weboldalrol szarmaznak.

6./ Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

6.1. A jelentkez0 altal megadott adatokat kizarélag az Adatkezeld allashirdetéssel, toborzassal-
kivalasztassal foglalkozd munkavallaléi, a meghirdetett szabad pozicié vonatkozasaban illetékes, és a
felvételi dontés eldkészitésére jogosult munkavallaloi, tovabba a leendé munkaltatoi jogkor gyakorld
kezelik.

6.2. A jelen T4jékoztato szerinti adatkezelések vonatkozasaban az Adatkezel$ adatfeldolgozot nem vesz
igénybe.

Az adattovabbitas cimzettje: felvételi dontés el6készitésére jogosult munkavallalok, tovabba a leendd
munkaltatoi jogkor gyakorlo.
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Az adattovabbitas végrehajtoja:

Név: Székhely: Avégzett tevékenység:
Microsoft Ireland Ltd. One Microsoft Place, South | az Adatkezel6 e-mail szolgaltatdja

County  Business  Park,
Leopardstoyvn, Dublin 18,
D18 P521, Irorszag

6.3. Amennyiben birosag vagy mas hatosag elott eljaras indult, amelynek keretében sziikségessé valik a
személyes adatok tovabbitasa e birdsag vagy a hatdsag felé, abban az esetben a birdsag vagy a hatosag
is hozzaférhet a személyes adatokhoz. Egyebekben az Adatkezeld a személyes adatokat tartalmazo
felvételeket vagy dokumentumokat nem tovabbitja mas adatkezeld részére, harmadik orszadgba vagy
nemzetkdzi szervezet részére.

6.4. Automatizalt dontéshozatal, illetdleg profilalkotas az adatkezelések sordn nem torténik.

7./ Az adatkezelés idotartama

Adatkezel6 az érintett személyes adatait kizardlag a pozicid/poziciok betdltéséhez kapcsolodo
kivalasztasi folyamatig veszi figyelembe.

Amennyiben az Adatkezel6 a jelentkezdvel nem kot munkaszerzédést, gy adatait az Adatkezeld a
pozici6 lezarasaig tarolja, ezt kdvetd 30 (harminc) napon beliil a jelentkez6 elektronikusan rendelkezésre
allo személyes adatai véglegesen torlésre, a papir alapon meglévé dokumentumok megsemmisitésre
keriilnek.

Amennyiben az allashirdetéssel/palyazattal érintett munkakor nem keriil bet6ltésre, de az Adatkezel6 a
toborzasi-kivalasztasi eljards soran ugy itélte meg, hogy a jelentkezd nem alkalmas az altala
megpalydzott munkakdr betdltésére, gy az érintett személyes adatait az Adatkezeld ezen dontésének
meghozatalat kovet6 30 (harminc) napon beliil haladéktalanul torli, illetve megsemmisiti.

Amennyiben a jelentkez0 a palyazat elbiralasat megeldzden, a kivalasztasi folyamat soran vonja vissza
hozzajarulasat - amelynek kovetkeztében az adatok torlésre keriilnek — az Adatkezeld gy tekinti, hogy

a jelentkez0 a palyazastol, a jelentkezéstol visszalépett.

A jelen Tajékoztatéd szerinti adatkezelések idotartamat egyebekben a 8. pont tartalmazza.

8./ Az érintett személyes adatok kategoriai, az adatkezelés célja, forrasa, jogalapja és
idotartama

8.1. Jelentkezés dllaspalyazatra

A személyes adatok kore Az Onéletrajzban feltiintetend6 személyes adatok:

- természetes személyazonositd adatok (pl. vezeték- és utonév,
titulus, anyja neve, sziiletési hely és id6, lakcim),

- kapcsolattartasi adatok (pl. e-mail cim, telefonszdm),

- Onéletrajzi adatok (pl. iskolai végzettség, szakmai tapasztalat,
korabbi munkahelyek, nyelvtudas),

- referencia adatok (pl. korabbi munkahelyen betoltott
munkakorrel kapcsolatos adatok),

- egyéb, az Onéletrajz altal tartalmazott személyes adat (pl.
arcfénykép)
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Megvaltozott munkaképességii jelentkezo esetében a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo egészségligyi kiilonleges személyes
adat(ok).

Az adatkezelés célja kapcsolatfelvétel, a kivalasztasi eljaras lefolytatdsa ¢és az
allaspalyéazatok elbirdlasa

A személyes adatok forrasa az érintett, egyes esetekben az allashirdetést tartalmazé weboldal,
amelyen regisztraltak személyes adataihoz az Adatkezeld
szerzddéses jogviszonya alapjan hozzaféréssel rendelkezik

Az adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Infotv. 5. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas.

Megvaltozott munkaképességii jelentkezd esetében még a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleld hozzajarulas is.

Az adatkezelés id6tartama Amennyiben az Adatkezel6 a jelentkez6vel nem kot
munkaszerzodést, tigy adatait az Adatkezel6 a pozicid lezarasaig
tarolja, ezt kovetdé 30 (harminc) napon belill a jelentkezd
elektronikusan rendelkezésre allé személyes adatai véglegesen
torlésre, a papir alapon meglévé dokumentumok megsemmisitésre
kertilnek.

8.2. Allasinterji

A személyes adatok kore vezeték- és keresztnév, képmas (az érintett megjelenése, hangja,
mozgasa vagy egyéb cselekvése), az interjun elhangzott szakmai
jellegi kérdésekre adott valaszok, az azokbol a jeldltre levont
kovetkeztetések, a szakmai tartalmu tesztfeladat megolddsa soran
keletkezett személyes adatok, a tesztfeladat eredményességére
vonatkoz6 adatok, tovabba az interju lebonyolitdsahoz online
platform igénybe vétele esetén a platformon hasznalt felhasznalonév
és foto (képmas)

Megvaltozott munkaképességii jelentkez6 esetében a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo egészségligyi kiilonleges személyes
adat(ok).

Az adatkezelés célja személyes interju alapjan az alkalmas jelolt kivalasztasa

A személyes adatok forrasa az érintett

Az adatkezelés jogalapja A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Infotv. 5. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas.

Megvaltozott munkaképességii jelentkezd esetében még a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleld hozzajarulas is.

Az adatkezelés iddtartama a személyes adatokat az Adatkezeld a kivalasztasi eljaras lezarasaig
kezeli.

9./ Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld megteszi azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket:
1) amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az alkalmazas(ok) az IT biztonsagi szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en mitkddjon vagy mikodjenek;
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2) biztositja, hogy a jogosult felhasznalok a jogosultsagi szintjiiknek megfeleléen érjék el az
alkalmazas funkcioit és az adatokat;
3) gondoskodik ezen adatok mentésérdl és archivalasrol.

Az Adatkezeld koteles betartani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a jogszabalyokban foglalt
eléirasok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezel6 olyan miiszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban a kockazatoknak megfelel védelmi szintet nytjt, az alkalmazott informatikai eszk6zoket
ugy valasztja meg és oly médon iizemelteti, hogy a kezelt adat:

1) az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas);

2) hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);

3) valtozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas);

4) csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhet6, a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen

(adat bizalmassaga).

10./ Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

10.1. A tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

Az ¢rintett az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tajékoztatast kérhet az
Adatkezel6tol. Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi tisztviseld nevérdl és elérhetéségérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy
kaptak meg az érintett személyes adatait. Az Adatkezel6 a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb
id6 alatt - legfeljebb 30 (harminc) napon belill - irasban, kozértheté formaban adja meg a tajékoztatast
az érintett részére. Osszetett kérés esetén a hatéaridd legfeljebb 30 (harminc) nappal meghosszabbithato,
amelynek okairol az alap hataridon beliil az Adatkezel6 tajékoztatja az érintett személyt. A tajékoztatas
ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos teriiletre vonatkozo tajékoztatasi kérelmet az
Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetben az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg.

10.2. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett az adatkezelés ideje alatt az 1. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil irasban kérheti,
hogy az Adatkezel6 modositsa vagy pontositsa valamely személyes adatat (pl.: a nevét, e-mail cimét,
telefonszamat, képzettségét, végzettségét, ha abban valtozas kovetkezett be). Az Adatkezeld a kérelmet
indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb 30 (harminc) napon beliil teljesiti és err6l az érintettet a
megadott elérhet6ségén irasban értesiti.

10.3. Torléshez valé jog

Az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil az érintett irdsban barmikor kérheti az Adatkezel6t6l
személyes adatainak torlését. Ha az érintett az adatainak torlését kéri, azzal az esetlegesen éppen zajlo
kivalasztasi folyamat is megszakad, és az érintett nem keriilhet kivalasztasra. A torlési kérelmet az
Adatkezelo elutasitja, ha jogszabaly az érintett személyes adatainak tovabbi tarolasara kotelezi az
Adatkezel6t. Ha a tor6lni kért személyes adatra nincs ilyen jogszabalyi kotelezettség, akkor az
Adatkezel6 a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb 30 (harminc) napon beliil teljesiti, és
err6l az érintettet irasban értesiti. Az értesitést mell6zi, ha az az adatkezelés céljara valo tekintettel a
jelentkez6 jogos érdekét nem sérti.

Adatkezel6 a személyes adatokat torli, amennyiben
a) a személyes adatokra mar nincs sziiksége abbol a célbdl, amelybdl gylijtotte vagy mas modon
kezelte,
b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
c) az érintett személyes adatokat jogellenesen kezeltek,
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d) aszemélyes adatokat az Adatkezeldt érint6 jogi kotelezettség teljesitése érdekében tordlni kell,
e) a személyes adatok gylijtésére az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatban kertilt sor.

Az Adatkezel6 nem torli az adatokat, ha az adatkezelés:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol
sziikséges;

b) aszemélyes adatok kezelését el6ird jogi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges;

c) kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol sziikséges és a
torlés lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelést;

d) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges (pl. az adatokra
birdsagi eljarasban, bizonyitékként valo felhasznalas céljabol van sziikség).

10.4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezel6 az Infotv.-ben
meghatarozott adatkezelési miiveletekre korlatozza az adatkezelést, ha:

1) az érintett vitatja az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hianytalanséagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy hidnytalansaga
kétséget kizaréan nem allapithatdé meg, a fennallo kétség tisztazasanak iddtartamara;

2) jogellenes adatkezelés esetén az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli
nyilatkozata vagy az Adatkezelénél rendelkezésére allo informaciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené a jelentkezd jogos érdekeit, a torlés mell6zését
megalapoz6 jogos érdek fennallasanak idotartamara.

Erintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Adatkezel6tdl az
adatkezelés korlatozasat. Korlatozas esetén az Adatkezeld csak tarolhatja a személyes adatot, egyéb
adatkezelési tevékenységet kizarolag az érintett hozzajarulasaval jogi igény eldterjesztése miatt, vagy
kozérdekbol végezhet.

Az adatok korlatozasat akkor lehet kérni, ha az érintett:
a) ugy gondolja, hogy adatai nem pontosak;
b) ugy gondolja, hogy adatait az Adatkezel jogellenesen kezelte, de az adat térlését nem szeretné;
c) igényli az adatkezelést jogi igénye érvényesitése vagy védelme miatt, de mar az Adatkezelének
nincs sziiksége ezekre az adatokra.

Adatkezel$ az érintett kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb 30 (harminc) napon beliil
teljesiti és errdl az érintettet irdsban értesiti.

10.5. Adathordozhatdésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt géppel olvashato elektronikus formatumban megkapja, tovabba,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
Adatkezel6. Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem terjed ki a papir alapon tarolt adatokra, ezért az
érintett nem kérheti az igy tarolt adatainak megkiildését. Az adathordozhatésag nem jar automatikusan
az adat torlésével. Az Adatkezelé az elektronikusan tarolt adatokat indokolatlan késedelem nélkiil,
legfeljebb 30 (harminc) napon beliil tagoltan, széles kérben hasznalt és géppel olvashaté formatumban
kiildi meg az érintett részére.

10.6. Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az
adatkezelés az Adatkezeld altal ellatott kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
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kezelése ellen. Ilyen az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.7. Jogorvoslati lehetdségek és egyéb informaciok

Ha az érintettnek az adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele vagy kifogasa van, az Adatvédelmi
tisztvisel6 az alabbi elérhetéségen all rendelkezésre: dpo@gondosora.hu

Amennyiben sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezeld a személyes adatait kezeli, javasoljuk, hogy
el6szor intézzen megkeresést az Adatkezeld jelen Téjékoztatdo 1. pontjadban megadott elérhetoségei
valamelyikén, vagy forduljon az Adatvédelmi tisztvisel0hdz a jelen Téjékoztatod 1. pontjdban megadott
elérhetségen. Panaszat minden esetben megvizsgaljuk és mindent megtesziink azért, hogy megfelelden
kezeljiik azt. Ha panasza ellenére tovabbra is sérelmezi, ahogy a személyes adatait kezeljiik, vagy nem
kivan nalunk panaszt tenni, az alabbi jogorvoslati lehetéségekkel élhet.

A jelentkezd a jogainak érvényesitése érdekében

1) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (http://www.naih.hu) vizsgalatat
kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgdlata céljabol, ha az
Adatkezeld a jelentkez6 Infotv-ben meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

2) a Hatésag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6 megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, jogszabalyban vagy az Europai Unid koételezd jogi aktusaban meghatarozott
el6irasokat.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécioszabadsag Hatosagnal élhet, amelynek elérhetdségei:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Postacim: 1363 Budapest Pf.: 9.

Telefon: (+36-1) 391-1400

Telefax: (+36-1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett birdsaghoz (a teriiletileg illetékes Torvényszékhez) fordulhat, ha megitélése szerint az
Adatkezelé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

11./ Relevans jogszabalyok

» Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.)

» A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)

» A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

» Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)

» A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo

2011. évi CXCL. térvény (Mmtv.)
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12./ Egyéb

Az Adatkezeld az adatétviteli kapcsolat barmely hibdjabdl, illetve miikddésképtelenségébdl eredd
karért, illetve barmely hatranyért valo felel0sségét kizarja.

Amennyiben a jelen Tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informaciora van sziiksége, kérjiik, hogy
azt a kszk@gondosora.hu e-mail cimen jelezze.

A jelen Tajékoztato elérhet6 az Adatkezeld honlapjan.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot egyoldaltan, a jovore nézve modositsa. A
modositasokrol az érintetteket az Adatkezeld honlapjan keresztiil tajékoztatja.

A jelen T4jékoztatd 2024. junius hd 07. napjatdl hatdlyos.

Kormanyzati Szolgaltaté Kézpont Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
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