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1. A Tarsasag adatai

LI, A Tarsasag azonosité adatai

A Térsasag cégneve Kormanyzati Szolgéltaté Kézpont Nonprofit
Korlatolt Feleldsségl Térsasdg

A Térsasag angol nyelvil cégneve Government Service Centre Non-profit Lid.
A Tarsasag székhelye 1138 Budapest, Esztergomi 0t 31-39. HUB 3.
ép.
Az elsé Alapitd Okirat kelte . 2021. februar 5.
A cégbejegyzés napja | 2021, februar 16.
A Cégjegyzék szama 01-09-380507
Statisztikai azonositd 29137859-7490-572-01
- Adészama 29137859-2-41
A Térsasag torvényességi feliigyeleti szerve FOvarosi Torvényszék, mint cégbirsag
A Tarsasag alaptokéje (jegyzett t6kéje) 3.100.000, azaz harommillid-egyszazezer Ft

A Thrsasig a Magyar Allam 100 %-os tulajdonaban 46 egyszemclyes korlatolt feleldsségil tarsasag, A
Térsasag hatirozatlan id6re alakult,

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

Az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVI. térvény 71. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan kiadott, az egyes éllami tulajdonban 4llé gazdasagi téarsasdgok felett az dllamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszessegét gyakorld személyek kijellésérdl szolo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 1. melléklete XI1. tablazat 16. pontja alapjan a Térsasag felett a tulajdonosi jogokat az
Energialigyt Minisztérium (székhelye: 1117 Budapest, Oktdber huszonharmadika u. 18., addszama
15764412-2-43, a fovabbiakban: Alapitd) gyakorolja.

Fétevékenység: Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (TEAOR 7499 *25)

Egyéb tevékenységi kor(sk): Informacio-technoldgiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszkdzok,
rendszerek fizemeltetése (TEAOR 6220 °25); Egyéb informécio-technoldgiai szolgaltatas (TEAOR
6290 °25)

Ha jogszabaly valamely gazdasigi tevékenység gyakorlasat hatosagi engedélyhez vagy bejelentéshez
koti, a Tarsasag e tevékenységet jogerds hatosagi engedély alapjan, tovabba a bejelentést kdvetden
kezdheti meg. Ezen engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd
feladata.



A Tiarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyijt.

A Térsasag mikodésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

1.3. A Tarsasag célja

A Térsasag kdzremilkadik a kormany kiemelt tarsadalompolitikai tigyekkel kapesolatos stratégidjanak
kialakitasaban, annak végrehajtasiban, figyelemmel kiséri a kiemelt tarsadalmi csoportok céljait,
torekvéseit, javaslatot tesz a szocidlpolitikai és idosiigyi intézkedésekre, és részt vesz azok
végrehajtasaban, valamint kézrem{ikodik a Kormany kiemelt tarsadalompolitikai tigyekben folytatott
tevékenységének és kommunikaciojanak 6sszehangolésaban.

A Tarsasdg kiemelt, de nem kizarolagos feladata:

A Kormany az onelldtasra korldtozottan képes emberek biztonsigit és életvédelmét szolgalo
digitalizacids programrél sz6l6 226/2023. (V1.8.) Korm. rendeletében (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
a Tarsasagot jeldlte ki a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrd] sz616 1993. évilll, torvény 24/C.
§-a szerinti, a Magyarorszag Helyreallitisi és Ellenalloképességi Tervében megvalosuld, az Snellatdsra
korldtozottan képes emberek biztonsagat és életvédelmét szolgdlé digitalizacids program (a
tovébbiakban: Program) megvalsitisara, fenntartasa és tovabb mitkodtetése.

A Korm. rendelet 2. §-a értelmében a Téarsasag 2023. jilius 15. napjatél a Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI), tovabba az NSZI tulajdonosi joggyakorldséban alko
Szocialpolitikai Innovacids Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
SZIN Nonprofit Kft.) jogutédja a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetr6l sz616 610/2020. (XL, 18.) Korm.,
rendelet 6. § €) pontja szerinti feladatok tekintetében.

1.4. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag 6néllé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat,
szerzBdést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag oOnallé add-, munkajogi ¢s
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. A Tarsasagi vagyon
A Térsasag vagyona az alabbiakbol tevddik dssze:

Az alapitaskor a tulajdonos &ltal biztositott jegyzett (6kébol, illetve pénzbeli hozzdjarulasbdl
(tbketartalékbol), valamint a Térsasag pazdalkodasa eredményelként keletkezett vagyonbol.

A Tarsasag a rendelkezésére ll6 vagyonnal dnalloan és felelosséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyifasi rendszere
Az iranyitasi jogokat az Alapitd és a Tarsasag ligyvezetdje gyakoroljak.

A Térsasdgnd) taggyiilés nem miikodik, hataskorét az Alapité gyakorolja. Az Alapité hatdskorébe
tartozd kérdéseket az Alapito Okirat 7. pontja részletesen tartalmazza.



A Tarsasag ligyvezetését és munkaszervezetének kozvetlen irdnyitasat az igyvezetd latja el, feladat- és
hataskorét az Alapitod Okirat 8. pontja rogziti.

A Tarsasag tigyvezet6jét az Alapitd nevezi ki.
3. A Téarsasagot iranyito, cllenérzd személyek és szervek

3.1. Alapito

Az alapitoi jogokat az Energiaiigyi Minisztérium gyakorolja. Az Alapitd az Alapité Okirat 7.1 pontjaban
meghatarozott, kizdrolagos hatasktrébe tartozé kérdésekben meghozott déntéseit Alapitoi Hatérozat
forméjban, frasban kézli a Tarsasig iigyvezetdjével, valamint — amennyiben az a Felligyel6bizotisag
hataskorét érinti — a Felligyel&bizottsag elndkével.

3.2, Ugyvezetd

A Térsasag lgyvezetését és a Tarsasdg munkaszervezetének vezetését az lgyvezetd latja el. Az
ligyvezetd dont a Tarsasag irdnyitdsdval kapcsolatos minden olyan kérdésben, amely az Alapité Okirat
szerint nem tartozik az Alapité kizarélagos hatiskorébe, és amelyeket az Alapito Okirat az ligyvezet
hataskérébe rendel.

3.3 Feliigyelobizottsag

3.3.1. A Tarsasagndl Feliigyelébizottsag miikddik az Alapitd dontése alapjan, melynek feladat-és
hataskorét az Alapitd Okirat 10, pontja részletesen tartalmazza.

3.3.2. A Feliigycltbizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvisa céljabol miksdik.
3.3.3. A Feliigyelbizottsag feladatkdrében
a) ellendrzi az iigyvezetés tevékenységét,

b) a Tarsasig szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjarsl — annak elfogadasa el6tt — jelentést
készit az Alapitonak,

¢) napirendre tlizi a kdnyvvizsgdlo altal megtargyaldsra javasolt igyeket,

d} amennyiben ellenéizési tevékenységével dsszefliggésben jogszabalyba, az Alapitd Okiratban, az
Alapité hatdrozataiba, utasitasaiba titkdz6, a Tarsasag érdekeit sérté vagy veszélyeztetd tarsasagi
mitkodésrol szerez tudomadst, Ggy ardl jelentést készit az Alapiténak és egyitial javaslatot tesz a
rendeltetésszerti mitkddés helyreallitdsihoz szitkséges intézkedésre.

3.3.4. A Feliigyeldbizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni, ha azt észleli, hogy

a) az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, alapitd okiratba, alapitéi hatarozataiba, utasitasba
titkozik, vagy sérti, vagy veszélyezteti a Tarsasag érdekeit,

b) a Tarsasag miikédése soran olyan mulasztds tortént, amely sérti vagy veszélyezteti a Tarsasig
érdekeit.

3.3.5. A Feliigyel6bizottsag az ellendrzési jogkore gyakorlasa soran



a) aziigyvezetStdl, a Tarsasig munkavallaloitol kizvetlenil, illetve a kdnyvvizsgalotol felvilagositast

kérhet, amelyet 15 napon beliil kell a Feliigyelobizottsagnak megadni,

b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,

¢) a Térsasdg fizetési szamldjdt, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja, vagy indokolt esetben — a Tarsasdg altal bevontan és koltségére — szakértovel is

megvizsgaltathatja.

A Térsasaggal kapesolatos déntéseit elsddlegesen és sziikség szerinti gyakorisdggal meghozott iilések
alkalmaval hozza meg.

3.4. Kinyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaldja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban 11. pontjaban foglaltak szerint keriil
kinevezésre, meghatdrozoft idotartamra.

A konyvvizsgalo feladatat és hataskdrét az Alapito Okirat 11, pontja itja le.
4, A Tarsasig munkaszervezete
4.1, A Térsasag szervezeti felépitése

A Térsasag az 1. sz. melléklet szerint bemutatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A Térsasdg munkaszervezetét az tigyvezetd, az igazgatdsigok és a szerverzeti egységek (osztalyok,
csoportok) alkotjak.

A munkavallalok munkaviszonyéra, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Térvénykényverdl szolo
2012, évi 1. tdrvény (tovabbiakban Mt), tovabbad a Tarsasag belsé szabalyzataiban, a
munkaszerzédésben és a munkakdori lefrasban foglaltak az iranyadok,

4.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi

4,2.1. Vezet6 allasi munkavallalok

wor

Vezetd 4llast munkavéllald az, aki az Mt, 208.§-a alapjan annak mindsiil,

4.2.1.1, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozé kizis szabilyok
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk a kévetkezd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok:
e aziigyvezetd, a kabinetfénok, a projekt igazgato, valamint az operativ igazgatd, akik ellatjik a
kozvetlen irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat
4.2.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok altalinos feladatai

a) A Térsasig képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

b) a rendelkezésitkre allé dontés-eldkészits adatok és informaciok ismeretében déntés mindazon
kérdésekben, amelyeket jogszabdlyok, belst szabdlyzatok a hataskoriikbe ufalnak, illetve
amelyek az iranyitasuk ala tartozé szervezet hatékony mikodéséhez szitkségesek,



¢) kozremiikGdés a Tarsasag sajat vagyondra vonatkozé éves iizleti terv kidolgozasaban,

d) kozremitkddés az altaluk kozvetleniil irdnyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, mikodési feltételeinek meghatérozasaban,

e) szakteriilet képviselete a feladatkérébe tartozo teriileten,
f} javaslattétel a szervezeti egység [éiszamkeretének kialakitasara,

g) az adott szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges adatok és informaciok korének, tartalmanak
és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

h) a Térsasdg tevékenységéher és ellendrzéséhez adatok és informaciok szolgaltatisanak
biztositasa,

1) aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsigi és informacidbiztonsagi eléirasok
betartasa és betartatisa.

4.2.1.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a szervezeti egysépgek vonatkozasaban
a) Javaslatot tesznek a szakteriilet 4ltal foglalkoztatott munkavéllalék munkaksri feladataira,
b) kialakitjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szakteriileten beliil,

¢} meglogalmazzak és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, kijelslik a feladat végrehajtasaért
felel6s szervezeti egységeket, munkavallaldkat,

d) értékelik a szaktertilet munkavéllaloinak teljesitményét,

e) folyamatosan vizsgaljdk és értekelik az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo szakteriilet,
illetve a szaktertilethez tartozd szervezeti egység tevékenységét és milksdését, sziikség esetén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

) biztositjak a szakteriiletek kozotti szakmai egyiittmiikodést,

g) ellatjdk a meghatalmazds alapjan Oket helyettesitd személycket a feladatok ellatisahoz
szikséges informaciokkal.

4.2.1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavatlalok felelések az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozd
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tdjékoztatds biztositasdért, a szakieriifetek feladatkdrébe tartozd feladatok ellatdsanak
Jogszerliségéért, szakmai szinvonaldért, az eloirt hataridk betartasdért, a szakteriilet rendeltetésszerit
miikddéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellendrzéséért.

A 42.1. bekezdés szerinti munkavéllalok szamara kotelezd szabdly a szolgalati Ot betartasa és
hetartatasa. Indokolt esetben kozvetlen utasitas kiadasaval is éthetnek a nem kozvetlen iranyitasuk ala
farfozd munkavillalok felé. A beosztott munkavallald a kapott utasitas tartalmardl haladéktalanul, vagy
akadélyoztatds esetén az akadalyoztats elharulasat kovetden kiteles a kdzvetlen vezetsjét tajékoztatni.

4.2.2.  Szervezeti egységek vezetdi

A Térsasag hatékony és szakszer(i feladatellatasa érdekében az tigyvezetd tarsasagi szinten, tovabba a
kabinetfonok, az operativ igazgatd és a projekt igazgatd javaslatira szakteriileti szinten tovabbi
szervezeti egységeket (osztdlyokat, csoporfokat) hozhat létre. Szervezeti egység miikddhet az ligyvezetd
kozvetlen iranyitasa, vagy az igazgatok iranyitasa alatf,



A szervezell cgységek vezetdi feleldsek az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozo teritletek
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez szitkséges
thjékoztatas biztosftasaért, a feladatkoriikbe tartozo feladatok ellatdsanak jogszerfiségéért, szakmai
szinvonalaért, az eldirt hataridék betartasaért, a szervezeti egység rendeltetésszerti miikodéséért, a
megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellendrzéseért.

5. A TArsasag munkaszervezetének iranyitasa, a szakteriiletek feladatkorei
5.1. Vezetdi és szakteriileti feladatok

5.1.1.  Ugyvezetd

Az iigyvezetd a Térsasaggal munkajogviszonyban allo vezetd allasn munkavallaloként irdnyitja és
ellendrzi a Tarsasig munkaszervezetét a vonatkozd jogszabélyok, az Alapité Okirat, az Alapito
hatdrozatai és az SZMSZ keretei kozott. Biztositja a Tarsasdg feladatainak teljesitését, ellendrzi azok
szakmai végrehaijtasat, és felel a Tarsasdg tevékenységéert.

Az iigyvezetd jogositvanyai és feladatai a TArsasag vezetését illetden:
a) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett, és ¢llatja a munkaszervezet
operativ irdnyitasat.

b) Tevékenységi korébe tartozik a Tarsasag ertforrashasznositasi lehetdségeinek feltardsa €s a
matrix, valamint projektszerii miikédés eldmozditasanak tAmogatésa.

¢) Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapité Okirat nem utal az Alapito,
illetve az tigydontd Feliigyeldbizottsag hataskdrébe. Dontéseit ligyvezetdi utasitdsba, valamint
hatarozatba foglalhatja.

d) Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a
munkaszervezet méas vezetSjére, munkavallaldjara akar a munkaszervezetben kiadott bels6
szabalyozassal, akdr altalanos érvényli vagy egyedi utasitassal vagy meghatalmazassal.

¢) A Tarsasag konyveinek vezettetése.

f) Az iigyvezetd egyes munkaltatoi jogok gyakorldsat a Tarsasdg belso szabalyzataban foglaltak
szerint jogosult a Tarsasig meghatarozott munkavallal6ira atruhdzni.

) A Tarsasg hatékony, eredményes miikddéséhez sziikséges feltételek kialakitasa és folyamatos
biztositasa.

h) A szervezetileg hozza tartozé szervezeti egységek €s munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
értékelése.

i) A Tarsasag Feliigyel8bizottsiga, Alapitdja részére eldterjesztések, javaslatok kidolgozésa, azok
cimzettek részére torténd felterjesziése.

i) A Térsasag cégligyei intézésének ellendrzcese.
k) Gondoskodik adatvédelmi tisztviseld, valamint informécidbiztonsagi felelds kijeldlésérol.
I} Kiadja a Tarsasag miikddését érintd bels6 szabalyzatokat

m) Az Ugyvezetd tevékenységének ellatasat a kozvetlen iranyitésa alatt mitkédé Titkarsag segiti



5.1.2, A Kabinetfénok

A kabinetfonok a Tarsasggal munkajogviszonyban allé vezetd 4llast munkavallaloként iranyitja és
ellendrzi a Kabinet, mint igazgatosag munkajat, mely feladatkorében az érintett osztalyvezetdkkel,
csoportvezetdkkel gondoskodik az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységekre vonatkozéd tigyvezetdi
rendelkezésck maradéktalan érvényesiilésérdl, a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasrdl és
ellenérzésérdl. Biztositja a Tarsasdg feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai végrehajtasat.

A kabinetfénék feladatai:

a} Kdzremiikodik a Tarsasig munkaszervezetének és mikodésének fejlesztésében,

b) Gondoskedik az iranyitasa, illetve vezetése alatt 4116 szakteriilet hataskorébe és feleidsségébe
tartozd - az SZMSZ-ben vagy belsd szabalyzatban, utasitisban elSirt feladatok-
egylittmtikddésen alapuld ellatasardl, illetve dontésre eldkészitésrél,

¢} Képviseli (nem cégjogi értelemben) a Tarsasagot az iranyitdsa, illetve vezetdse ala tartozod
tevékenységek korében.

d) Munkaltatéi kérdésekben ellatia a Térsasig belsd szabalyzatdban meghatérozott atruhazott
munkaltatéi jogokat.

e} Gondoskodik az figyvezetdé hataskérdbe tartozd dontések szakmai eldkészitésérd] és
végrehajtasarol.

f) Dont az ligyvezeté 4ltal meghatrozott hataskérben a szakmai iranyitdsa, illetve vezetése ald
tartozo tigyekben, torekszik a Tarsasag matrix és projektszeri mitkédésénck megvalositasara az
ligyvezetd iranymutatasai alapjan.

g) Kapesolatot tart a hozz4 tartozd szakmai teriilet munkajat érinté kiilsé szervekkel,

h) Kézremiikddik a Tarsasdg altal hasznalt ingatlanrészek gondnoksagi feladatainak ellatasaban.
Az épiiletiizemeltetési feladatok tekintetében: kapesolatot tart az tizemeltetd fél képviselojével.

i) Kozremiikodik a Térsasig altaldnos rendeltetésii targyi eszkézeihez és a bérfeményekhez
kapesolado karbantartsi és tizemeltetési feladatokban.

A Kabinet marketing és kommunikacios feladatai keretében:

a) Tarsasdg sajtoval és egyéb kiilsé kommunikacidjaval dsszefiiggd feladatok ellatasa,

b) Az iigyvezetd kiilsd és belst kommunikicidjanak koordindlasa, az azzal kapesolatos tigyviteli,
tovabba egyéb szervezési feladatok ellatasa.

¢} A Téarsasdg honlapjaval, annak formai megjelenésével, annak fejlesztésével kapcsolatos
feladatok ellatdsa,

d) A Tarsasag, valamint a projekt(ek) arculatanak, megjelenésének megtervezése.
e) A kotelezd projektnyilvinossag feladatok ellatésa, egyiittmiikodésben a Projekt Igazgatosaggal,

f) Marketing kampanyok megtervezése és lebonyolitdsa, egyéb rendezvények tervezése és
lebonyolitasa,

g} A Térsasig mikodeésével kapesolatos tajékoztatok, bemutatkozd anyagok készitése.
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h) Gondoskodik arrol, hogy a fébb, elore meghatarozott lizenetek a médian keresztiil eljussanak a
kivant célcsoporthoz.

i} Szervezi az interjukat, nyilatkozatokat, naprakész sajtolistat vezet a Tdrsasdg tevékenysége
irant érdek16do helyi, regionalis €s orszagos sajtdorganumokrol.

J)  Sajtokozleményt ir, sajtoanyagot allit 8ssze, informdciokkal segiti az Gjsdgirdkat.

k) Figyelemmel kiséri a médidban a Tarsasagrol és annak vezetéir6l megjelent hireket, cikkeket,
hiradésokat.

) Sajtomegjelenéseket general a problémas kérdések tisztazasira és amennyiben sziikséges,
sajto-helyreigazitast kér.

m} Hozzajirul ahhoz, hogy a Tarsasagrol megfeleld kép alakuljon ki a kézvéleményben.

5.1.3. Az Operativ Igazgatd

Az operativ igazgatd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezetd allast munkavallaioként irdnyitja
¢és ellendrzi az Operativ Igazgatosag munkajat, mely feladatkorében az érintett osztilyvezetdkkel,
csoportvezetokkel gondoskodik az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységekre vonatkozd ligyvezetdi
rendefkezések maradéktalan érvényesiilésérdl, a szervezeti egységek feladatainak végrehajtisrdl és
ellendrzésérdl. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitesét, eflendrzi azok szakmai végrehajtasat.

Az operativ igazgato feladatai:

a) Gondoskodik az irdnyitasa, illetve vezetése alatt 416 szakteriilet hatdskorébe és feleldsségébe
tartozd - az SZMSZ-ben vagy belsd szabalyzatban, utasitasban eldirt feladatok—
egylittmikddésen alapuld ellatasardl, illetve dontésre eldkészitésrol,

b) Kozremiikodik a Tarsasig stratégiai és iizleti elképzeléseinek megvalodsitasahoz sziikséges
operativ feladatokban, amelyhez kapesoléddan javasiatokat dolgoz ki.

c) Gondoskodik a Feliigyelébizottsag és az Alapitd hataskorébe tartozd déntések szakmai
elbkeészitésérol és végrehajtasarol.

d) Gondoskodik a Térsasag feladateliatisanak koordindlasarol, és teljesitésének nyomon
kovetésérol

e) Gondoskodik a Tarsasag munkaszervezetének és mikédésének fejlesztésérdl.

f) Gondoskodik a Tarsasag koordinacios és ligyviteli feladatainak megszervezésérol.

g) Kozrem(ikadik a Tarsasag munkavallaloi szamara a megfeleld munkakérnyezet kialakitasidban
¢és gondoskodik a munkavégzéshez szilkséges targyi eszkdzok beszerzésérol,

h) Koordinalja a Tarsasag miikodésével kapesolatos beszerzéseket, valamint ennek koérében
kezdeményezi, illetve az iigyvezetd dontése alapjan lefolytatja a Téarsasdg beszerzési eljardsait
az érintett szervezeti egységek igényei alapjan.

i) Részt vesz a szakmai teriileteit érint6 szabalyzok kidolgozasiban.
Az Operativ Igazgatdsag jogi és koordinacios feladatai keretében:

a) A Térsasdg éltaldnos jogi feladatainak elldtdsa.

i1



b)

p)

q)
r)

A tarsasagi szintii koordinacios és integralé feladatok ellatasa és a feladatok teljesitésének
nyomon kovetése

Az Alapitéi és Feliigyelobizottsagi dontések meghozatalahoz sziikséges eléterjesziések
elkészitése és megkiildése, a hatarozatok nyilvantartisanak, végrehajtisanak figyelemmel
kisérése és ellendrzése, illetve annak eredményérl az iigyvezetd tajckoztatisa.

Az ligyvezetd és a Feliigyeldbizottsag kapesolattartasabdl adodé feladatok ellatdsaban torténd
kdzremiikodés.

A bels6 szabilyozasok, ilgyvezetsi utasitasok és intézkedések elkészitésének tamogatasa, és
azok nyilvantartasarol valé gondoskodas.

A jogszabdlyokbol, belsé szabalyzatokbol ad6ds jogi feladatok elvégzése.

A Tarsasagot érintd jogszabalytervezetek, moédositasi javaslatok készitése, illetve
véleményezése.

A kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok honlapon torténd kozzétételében torténd
kézremiikodés.

A kozérdekii adatigénylések elskészitésében torténd kozremlikodés.

A panasziigyek kivizsgalasaban a jogi szakértelem biztositasa.

Az eldzetesen felmért igények alapjan elkésziti a Térsasag beszerzési- és kozbeszerzési torvet,
Figyelemmel kiséri a lefolytatott beszerzéseklel kapesolatos szerzddéseket.

Gondoskodik a Tarsasag koordindcios és ligyviteli feladatainak ellatasarcl,

Felelds a Tarsasag nyflt és mindsftett iratkezeléssel és iigyvitelle!l kapcsolatos feladatainak
ellatdsiéet,

Gondoskodik a Téarsasag szervezeti egységeinél az egységes, atlathatd iratkezelés feltételeinek
megteremiéséral,

Felel6s a nyilt és a mindsitett iratok érkeztetési, nyilvantartasi és postazasi feladataiért.

Felelds a Tarsasag feladatkdrébe tartozé beszerzési eljarasokban az ajanlattevék altal benyijtott
ajanlatok atvételéért, iktatasaért, szabdlyszerli tarolasaért.

Az Operativ Igazgatosag informatikai feladatai keretében:

a)

b)

A Tarsasdg informatikai infrastruktardjanak iizemeltetése az informaciobiztonsagi és
informatikai biztonsagi kisvetefmények figyelembe-vételével.

A Tarsasag bels6é és killséd elektronikus informéaciés rendszereihez és  informatikai
infrastruktOrdjahoz  kapesolodo lizemeltetési és rendszertamogatési feladatok  ellatasa,
megszervezese. Ezen feladatok elldtdsa soran intézkedik a felmeriilt informatikai problémak,
hibak és eseményel tisztazasa, elhdritisa érdekében.

A Tarsasag altal tzemeltett, mikodtetett elektronikus informéciés  rendszerek
{pl.: honlapok) infrastruktirdjanak iizemeltetése soran tovabbi feladata a fellépd informatikai
problémdk esetén az egységes és folyamatos kaposolattartds az érintettekkel, a felhaszndlokkal,
a kiilso partnerekkel, tovabba a szerzdditt vallalkozokkal.
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d) Az iizemeltetésre atvett elektronikus informdacios rendszerek tekintetében rendszergazdai és

alkalmazasgazdai feladatok cllatdsa.

e) Kapcsolattartds a szerzddott partnerekkel és gyartokkal.

f) Informatikai beszerzések szakmai eldkészitése és koordinalasa.

g) A Tarsasag informaciobiztonsagi rendszerének kialakitdsa, fejlesztése, mitkodtetése.

h) Elkésziti a Tarsasag informatikai targy( szabalyzatainak tervezetét.

1) Kozremiikodik az iratkezelési tevékenység infrastrukturalis hatterének biztositasaban.

B A Tiarsasdg adminisztrativ feladatelldtasdban torténd  kozremikddés, a regiszirdciods

5.1.4.

tevékenység tamogatasa,

A Projekt Igazgato

A projekt igazgatd a Tarsasaggal munkajogviszonyban alié vezetd allast munkavallaloként irdnyitja ¢s
ellendrzi a Projekt Igazgat6sag munkdjat, mely feladatkdrében az érintett osztdlyvezetdlkel,
csoportvezetokkel gondoskodik az iranyitdsa alatt allo szervezeti egységekre vonatkozo ligyvezetds
rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérdl, a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasro] és

ellendrzésérol. Biztositja a Tarsasig feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai és pénziigyi

végrehajtasat.

A projekt igazgato feladatai:

a)

b)

g)

h)

Gondoskodik az iranyitasa, illetve vezetése alatt 4ll6 szakteriilet hataskérébe és feleldsségébe
tartozd ~ az SZMSZ-ben vagy belsd szabilyzatban, utasitisban elSirt feladatok—
egyiittmiikddésen alapuld ellatasardl, illetve dontésre elokészitésrol.

Irdnyitja és ellendrzi a Tarsasdg pazdasagi szervezetét, koltségvetése tekintetében a
gazdalkodissal, konyvvezetéssel és az adatszolgéltatassal kapesolatos feladatokat, az alapitoi €s
egyéb palyazati forrasok elszémolasaval kapcsolatos feladatokat.

Koordinalja a projektekhez kapcsolédé Tamogatdsi SzerzOdések, Tamogatoéi Okiratok
megkotését, mddositasait.

Gondoskodik a kapesolédd jogszabalyok és kapesolddd Gtmutatdkban foglalt eldirdsok
betartasardl és betartatasardl.

Kiilst és belsd ellendrzések lefolytatisakor adatokat szolgaltat az ellendrzési szerveknek, az
ellendrzések megallapitasahoz intézkedési tervet készit és gondoskodik az esetleges hibdk
meggsziintetésérol,

A szervezet pénziigyi stratégidjanak kidolgozasa és végrehajtasa, pénziigyi tervek,
kéltségvetések, palyazati pénziigyi beszamolok és éves zardsok készitése,

EgyiittmGksdile és kommunikal a szervezet barmely szintién dolgozd munkatirsaival a
megfeleld tajékoztatas és eréforras-tervezés érdekében.

IvAnyitjia a  Projektigazgatésdg  keretében  dolgozd  projektmenedzsment  tagok
(projektmenedzser, projekt pénziigyi vezet8) operativ munkéjat és egytittmitkodik a Térsasag
egyéb szervezeti egységeiben dolgozé projekttagokkal (szakmai megvaldsitok).

Megtervezi, nyomon kévett ¢és ellendrzi a projektekhez kapcsoldds erdforrasok, valamint a
koltségkeretek felhasznalasat.
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A Projekt Igazgatésag projektiranyitasi feladatai keretében:

a) Elkésziti a projektek tamogatasi szerzédéssel kapesolatos valtozas-bejelentéseket és a
szerzbdésmaodositasokat, amennyiben az szilkséges a projektek életitja soran.

b) Gondoskodik projektek teljes korli pénziigyi megvalositasarol a kapesolodd tamogatasi
szerzddés szerint a tarsteriletekkel egylittmtkodésben, a szakmai szemponti megvaldsitis
korében egylittmiltksdik a Stratégiai és Mindségbiztositasi vezetd altal iranyitott teriilettel és a
tobbi relevans tarsteriiletiel.

c) Gondoskodik a projektekben pénziigyi teriileten résztvevok Aatfogo koordinalasardl,
motivalasarél, munkajuk iranyitasarol.

d) A projektek végrehajtisdhoz tartozd, tarsteriiletek altal  atadott dokumentumok
megfeleidségének vizsgilata.

e) Ellatja a pénziigyi tervezés és Gjratervezés feladatait a tarsteriiletek altal atadott dokumentaciok
alapjan, tovabba feliilvizsgdlija a projekt pénziigyl elOrehaladasat a mérfoldikvekhez
kapesolodd kifizetési kérelmek beny(ijtisa soran,

f) Kifizetési kérelmek eldkészitése, ellendrzése és benyijtasa a rendelkezésre 4116 dokumentaciok
alapjan.

g) A projekteket érinté kiils6 ellendrzések koordindldsa, lefolytatisban vald részvétel a

tarsteriiletekkel egyittmiikodve.

h) A projektek megvaldsitasa sordn egyiittmlkédik a tarsteriiletekkel a tervezés és végrehajtas
soran, valamint ellatja a projektzarassal kapesolatos teenddket,

1) Folyamatos kapcsolatot tart a pénziigyi-szakmai megvalositokkal, nyomon koveti azok
munkajat.

j) Kapesolatot tart a projektek ellendrzésére kijelsit szervezetekkel, hatésagokkal, teljesiti az
litemezett és egyedi beszdmolasi s jelentési kdtelezettségeket.

k) Kozremikodik a kotelezd nyilvanossag végrehajtasaban és a projektelc arculatanak
kialakitasaban a Kabinettel.

[) Résztvesz a konzorciumi partnerekkel vald egytittmiikddésben a konzorciumi megéallapodasban
foglaltaknak megfelelden.

m) A projektekben véllalt indikdtorok, eredménymutatdk feljesitését folyamatosan ellenéizi.
A Projekt Igazgatosag gazdasagi feladatai keretében:

a. Az iizleti terv, iizleti jelentés és a likviditasi terv, illetve ezek madositasdnak elkészitése.

b. Az idészakos mérlegbeszamolok és azok mellékleteinek elkészitésének ellendrzése,
feliilvizsgdlata.

¢. A Tarsasag miikddéséhez sziikséges forrds biztositasa, valamint az ehhez sziikséges tAmogatasi
szerzOdés megkotése érdekében adatszolgaltatas a tmogato szerv részére.

d. A megkdtott timogatasi szerzodésben foglalt, a Tarsasag pénziigyi, elszamolasi kotelezettségeit
érinté feladatok végrehajtasa, beszamolok, jelentések eclkészitése a tamogatd részére, a
kisltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevalldsi-, add befizetési-,
visszaigénylési ligymenet felligyelete.
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h.

.

ad.

A Tarsaség statisztikai adatszolgaltatasrol valé gondoskodéasa.
Kapesolattartas pénzintézetekkel, bankokkal.

Pénziigyi jelentések, elemzések elkészitése az ligyvezetd, a FelugyelObizottsag és az Alapitd
részére.

Kézremiikddik a Tarsasdg kozéptavi dzleti stratégidjanak kidolgozasdban, a kozéptavh
pénziigyi célok és kules teljesitménymutatok kijelolésében,

A Térsasag likviditasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a feladatok megvaldsitasahoz
szitkséges pénziigyi keret feliigyelete.

A pénzforgalmi tervek megvaldsulasinak biztositasa.

. Bgyiittm{ik&dés és folyamatos kapesolattartds a Tédrsasdg valasztott kényvvizsgalojaval,

A konyvelési bizonylatok eldirdsszer(i tarolasa.

. Felel6s a negyedéves ¢s éves konyvviteli zarasok szervezéséért és végrehajtasaért, a szamviteli

beszamolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegeészitd melléklet) osszeallitasaért - a szamviteli
térvény beszamolasi kotelezettségre vonatkozd rendelkezései szerint-, tovabba a beszamolok
letétbe helyezési és kdzzétételi kitelezetiségének teljesitéséért,

. Kapesolodd  adovizsgalatokhoz és egyéb hatdsagi ellendrzésekhez adat és  informécid

biztositasa.
Konyvelés, és az ezzel kapesolatos tevékenységek teljes korii ellatasa.

A bevallasi kotelezettség keretében beadandd idbszakos addbevallasok, valamint més
bevallasok elkészitése és elektronikus Gton térténd benyijtisa.

Havi pénziigyi zarasok elvégzése,
Eves beszamolok elkészitése.
Gazdalkodasi tevékenységhez kapesolddd beszamoldk elkészitésében,

Elvégzi a bér és egyéb személyi jellegl juttatdsokkal, tdrsadalombiztositasi ligyintézéssel ¢s az
ehhez tartozd, ad6zassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével kapcsolatos feladatokat.

Egylittmiikddés és folyamatos kapesolattartas a Tarsasag valasztott kiils6 bérszamfejtjével.

Biztositja a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat,
valamint a szakteriiletet érintd rendszeres és eseti bevallasokat.

. Szallitéi szamlak, bank, és targyi eszkozok kisnyvelése,

Kimend szamldk kidllitdsa és kdnyvelése.

Az immaterialis javak, targyl eszkozok és beruhdzisok egyedi analitikus nyilvantartisa, az
eszkozok és forrdsok dllomanyéban bekdvetkezett valtozasok konyvelése, a leltarozassal és
leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagyontargyak feltardsaval, hasznositisaval ¢és
selejtezésével kapesolatos szabalyozas és koordinacié.

Banki utalasok végrehajtasa, ellendrzése, bank- és hiteliigyletek intézése.

A vevd tartozasok behajtasardl és a szallitoi kovetelések teljesitésérd] vald gondoskodas,
egytittmiikddve a szamviteli és kdnyviteli szolgalatdval.
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bb.Végrehajtja a szallitdi szamlak elektronikus folyamatban torténé feldolgozasat, kezeli a szallitoi

folydszamlakat, kialakitja a beérkezd szamlak likviditacios eljarasi rendjének szabéalyozasat,

tovabba kezeli a vevdlk, szallitok analitikus nyilvéntartasat és kimeno szamlait.

cc. A Tarsasag munkavallaléit érintd humanpolitikai feladatok ellatasa.

dd.Vezeti a munkavéllaldkkal kapesolatos nyilvantartasokat, kezeli a kapcsolédd adatbazisokat,

szakrendszereket, kapcsolatot tart az illetckes kiilso és belsd szervekkel, hatdsagokkal.

ce. Gondoskodik a szitkséges bér-, munkaiigyi- és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések

ff.

elkészitésérdl.

Elkésziti a Tarsasdg pénziigyi, gazdalkodasi targyt szabalyzatok tervezetét.

ge.Analitikusan, valamint munkavallalonként nyilvantartja a Térsasdg tulajdonaban, illetve

hasznalataban lévé miiszaki berendezéseket, gépeket, jarmiiveket, eszkdzoket.

hh.Gondoskodik a Térsasag ethelyezési terilletén Iévd beléptetd, valamint biztonsagtechnikai

5.1.5.

rendszer hasznalatira jogosultak és a belépd kartydval rendelkezd munkavallaldk
nylivantartasardl. A jogosultsagok beallitasa, kezelése érdekében kapcsolatot tart a szolgaltatod
illetékes kapcsolattartojaval, valamint gondoskodik a kiilsts személyek szitkség szerinti
beléptetésének engedélyeztetesérol,

A Stratégiai és minoségbiztositasi vezet6

A stratégiai és mindségbiztositasi vezetd a Tarsasaggal munkajogviszonyban &llé munkavallaloként
irdnyitja és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, mely feladatkdrében az érintett munkavallalokkal

gondoskodik az imrdnyitisa alatt all0 szervezeti egységre vonatkozo ligyvezetdi rendelkezések

maradéktalan érvényesiilésérdl, a szervezeti egység feladatainak végrehajtasrdl és ellenérzésérol.
Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellenbrzi azok szakmai végrehajtasat. A stratégiai és
mindségbiztositasi vezetd az ligyvezetd kiszvetlen irdnyitasa alatt végzi munkajat.

A Stratégiai és mindségbiztositasi vezetd feladatat:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Megtervezi, vezeti, koordindlja ¢és ellendrzi a Tarsasdg stratégia tervezéssel,
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatait, szolgaltatasait.

Meghatarozza és kidolgozza a Tarsasig kozép- hosszi tavi mitkédési stratégiajat, jovoképét az
Igazgatdsagokkal egyiittmiikédésben.

Az egyéh szakteriiletek bevondsdval elldtja a stratégithoz sziikséges fejlesztési, irdnyftasi
feladatokat, azok megvaldsitasat koordinalja.

Képviseli a szervezeti egységet a szervezet mas részlegei elott, részvétel szakmai
konferencidkon, szeminariumokon.

Elldtjia a mindségbiztositasi feladatokat a Térsasdg hatékony ¢&s eredményes mikodése
érdekében.

Gondoskodik a projekt(ek) teljes lord szakmai megvaldsitasarol a kapesolédo tdmogatasi
szerzddés(ek)ben foglaltak alapjan, tovabba egylittmlkddik a tarsteriileteklkel a projekicélok

teljeskorii megvaldsitasa érdelében.

Felel a projekt szakmai vezetéséért és iranyitja a szervezet teljes projektmenedzsmentjét,
valamint koordinalja a projekttagok (szakmai megvalésitok) operativ munkajat. A projektek
megvaldsitasa soran a projektcélok elérése érdekében koordinalja és irdnyitja a kezdeményezés,
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h)

)]
k)

tervezés, itemszert elbrehaladas, végrehajtas, kovetés és felligyelet, valamint a zaras
folyamatait.

A projektekben vallalt indikatorok, eredménymutaték teljesitését folyamatosan ellendrzi,
¢lemzi, — ennek keretében irdnyitja a tarsasig adat-management teriilet feladatait - arrdl az
Ugyvezetdt tajékoztatia.

Koordinalja a konzorciumi partnerekkel vald egyiittmkddést a konzorciumi megéllapoddsban
foglaltaknak megfelelden.

Tamogatja a projektek eredményes és magas szinvonal(l mitkodési feltételeinek biztositasat.

Egyiittmiikadik a projektekkel kapesolatos valtozas-bejelentések és a szerzodésmddositasok
elGkészitésében.

Részt vesz az igazgatdsagokon ativeld projekiek szakmai iranyitisaban, megvaldsitisiban, azok
eldrehaladasanak és egyes részfeladatainak folyamatos nyomon kdvetésében kiilonds tekintettel
a projektekhez kapesolédé protokoliok, valamint médszertani és képzésszervezési feladatokra,

m} Ellatja és koordinalja a projektek szakmai mindségbiztositasi feladatait, melynek kapcsan

q)
1y

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai megvaldsitékkal, konzorciumi partnerekkel, az érintett
szervezeti egységekkel.

Kapcsolatot tart a Térsasag szervezeti egységeivel, ellenérzi a projekt szakmai-, valamint az
ligyvezeté dital meghatdrozott feladatok végrehajtasat, ennek keretében felvilagositast,
tajékoztatast kérhet a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetoitol, a szolgalati ui betartasanak
figyelembevételével.

Ellendrzi és timogatja az tigyfelszolgalati munkatéarsak és vezetok munkajat.

Megalkotja és iranyitia a Tarsasag oktatasi tevékenységét, ennck keretében megtervezi és
el6késziti az oktatési anyagokat a projekt diszpéeserkdzpontja szaimara. Koordinalja a Tarsasdg
felndttképzési intézményi tevekényseégével kapesolatos feladatokat, megalkotja a felndttképzés
oktatasi anyagait, feliigyeli az oktatasi tevékenységet, iranyitja a felndttképzési szakmai vezetd
munkéjat.

Iranyitja és feliigyeli az irdnyitasa ala szervezeti egységeket.

Eilatja az Ugyvezetd altal a feleldsségi korébe rendelt egyéb feladatokat

A Stratégiai és mindséghiztositasi vezetd iigyfélszolgalati feladatai keretében:

a)

Ugyfélkapcsolati feladatok ellatdsa, ezen beliil iigyfél-megkeresések koordindldsa, iigyfél-
megkeresések nyilvantartasa és nyomon kovetése, az tgyfelek tajékoztatasaval kapesolatos
feladatok megszervezése, koordinalasa.

Kialakitja az Ggyfélszolgalati folyamatokat, riportdlasi és mérési rendszert.

Kialakitja és naprakészen tartja az tigyfélszolgalati munkatarsakat tAmogatd tuddsbazist és
oktatdsi anyagokat.

Fejlesztési, modositasi javaslatokat tesz az lgyfélszolgdlat altal hasznalt informatikai
rendszerek miiksdésével kapesolatosan.

Regisztracids folyamathoz kapesolddd adminisztrativ, illetve adattisztitasi feladatok ellatasa.

Felel a regisztraciok dtadasanak litemszerti teljesitésért.
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g} Folyamatosan figyelemmel lkiséri, timogatja és ériékeli az tigyfélszolgalati munkatarsak
munkcjat.

) Egyéh, a belsé szabalyzatokban el6irt feladatok ellatasa,

Iranyitja és feliigyeli az iranyit4sa ald szervezeti egységeket.

Ellatja az Ugyvezets altal a felelosségi kérébe rendeit egyéb feladatokat

5.1.6. Az Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi ellatja az altaldnos adatvédelmi rendelet 39. ciklkében felsorolt feladatokat, igy
kiilonosen:

a) tajékoztatast nyjt és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasag munkavallaldi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, ilietve egyéb adatvédelmi jogszabélyok, belséd szabdlyzatok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi a Tarsasag altalanos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi jogszabalyoknak,
bels® szabalyzatoknak megfeleld mitkddését,

c) egyiittmiikodik a feligyeleti hatésaggal, kapcsolattartd pontként szolgél a felligyeleti hatésag
felé.

6. Vagyonnyilatkozat:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL torvény 4. §-a szerint (a
tovabbiakban:  Vnytv.), a Tarsasag tisztségviseldinek ¢és feliigyelObizottsagi tagjainak
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettsége a Tarsasag Alapitd okirataban keriil rogzitése,

A Tarsasdgnal a Vnytv. 3. § (3) bekezdés ¢) és ea) pontja szerinti, aldbbi munkakéroket betdltok
kételezettek vagyonnyilatkozat megtételére:

ligyvezetd

kabinetfonak

igazgatdk

szervezeti egység vezelGk
jogtanacsos

jogasz, FAKSZ

kiemelt beszerzési referens
beszerzési referens
projektmenedzser

projekt pénziigyi vezetd
projekt szakmai vezetd

R N S S SR

_

Az 1-9. pontban nem emlitett munkakordk betSltoi, akik - Snalloan vagy festitlet tagjaként -
Jjavaslattételre, dontésre, illetve ellenbrzésre jogosultak, a Vnytv. 3. § (3) bekezdés ea) pontja szerinti
kézbeszerzési eljarasban valo részvétel esetén kételezettek vagyonnyilatkozat-tételre.

7. Szervezeti és strukturalis jellegii koordinicios eszkzok

Az ligyvezetd sajat hataskorben, ddntéseinek megkdnnyitésére dontés-el6készitési jelleggel, vapy a
dontés hatékony megvaldsitdsa érdekében dontési hatdskorének delepalasaval testiileteket,
bizottségokat, illetve munkacsoportokat hozhat [étre. Ezek miikodtetésének elsédleges célja a tarsasdgi
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folyamatok kapcsan ellatandd, tobb szervezeti egységet érintd tevékenységek rendszeres, vagy
idészakos Osszehangolasa, és ezaltal a meghozandd dontések szakmai megalapozédsa, a dontések
hatékony megvalositasa.

7.1, Vezetdi értekezlet
A heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet célja

e vezetdi tajékoztatas, mely soran az igyvezet tajékoztatast ad a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd
vezetdk szamara a mepeldzd, tovibba a kivetkezd iddszak fontosabb, a Tarsasig egészét érintd
esemeényeirdl, fontosabb dontéseirdl {pl.: Alapitd, FeliigyelSbizottsag ddntései),

¢ 3 hataridds feladatok attekintése;

e tajékoztatok, beszamolok, prezentaciok, melynek keretében a szakteriiletek vezetdi thjékoztatast
adnak az elmult id6szakban elvégrett, illetve a kozeljovOben varhatd fontosabb feladatokrdl,
esemeényekrol;

¢ feladatok meghatarozasa.

Allandé részivevi az Ugyvezetd, a Kabinetféndk, a Projekt Igazgato, az Operativ Igazgatd, a Stratégiai
és MinOségbiztositasi Vezets, illetve a meghivott munkatérsak.

7.2, Munkacsoportok

Az egyes feladatok elokészitését és lefolytatasat, vagy valamely vezetdi dontés megvalositasat végzs,
tibb szervezeti epység képvisel6jébél alld egységek, amelyek a kapesolddd dontések szakmai
megalapozotisdgat biztositjak, illetve elvégzik a munkacsoport feladataként kitlizott feladatokat. A
munkacsoport munkéjat az adott folyamat felelése irdnyitja. A munkacsoportok biztositjak t6bbek
kazott a Tarsasdg tevékenységének projekt és matrixszerli mitkddésének megvaldsulasat.

8. A Tarsasag miikédeését meghatarozd ditalanos szabalyok
3.1. Képviselet és cégjegyzés
Az tgyvezetd rendelkezik 8nallo cégjegyzési, cégkepviseleti joggal.

A Tarsasap cégjepyzése a Térsasag iratain Ogy toriénik, hogy a Tarsasdg eldnyomott, eldirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégaldirdsi nyilatkozatuknak
vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairasi mintdnak megfeleld formaban — az Alapitd Okirat szerinti
modon — alairjak, A céget jegyzd személy nevét lehetdség szerint nyomtatott formaban (pl.: névbélyegzd
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni. Ezen feliil — az erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelé madon - hitelesitett szolgaltatS altal kiadott, érvényes elektronikus alairdssal is jegyezheti a
céget.

A cégjegyzésre jogosult hiteles aldirasi cimpéldanyait — kozjegyzd altal hitelesitve -~ vagy hiteles
aldirasmintait a Cégbirésagnak kell benywjtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az &llandd és eseti képviseleti jogosultsdgnak, a
szerzGdéskotésnek, a banki aldivdsi, illetve utalvanyozisi jognak a részletes szabilyait a belsd
szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.
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8.2. A helyettesités rendje

Az ligyvezetG helyettesitését tartos tavolléte, akadalyoztatisa csetén, illetve az ligyvezetd Altal
meghatdrozott feladatok vonatkozidsiban a kabinetfonsk 1atja el. Az ligyvezetd és a kabinetfonok
egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az tigyvezetod helyettesitését az operativ igazgaté latja el.
A helyettesitési jog — az ligyvezetd eltérd rendelkezése hianyaban — nem terjed ki a jelen SZMSZ 8.4.1.
pontjaban meghatdrozott munkaltatoi jogok gyakorlasara.

A Kabinetf6nok helyettesitését tarids tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala irdsban, hatérozott
idore sz01d eseti meghatalmazasban megjelslt személy latia el.

8.3. Az iigyintézés rendje
A Téarsasag vezetoi és mas munkavéallaldi feladataikat egylittmitkodve kotelesek ellatni.

A Tarsasag feladatkorébe tartozd ligyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ,
¢s az ennek alapjan részletezett belso szabalyozas szerint, az tigy a feladatkorébe tartozik, illetve amely
szervezeti egységet az ligyvezet utasitja a feladat ellatasara.

Az tgyek természetétdl, az operativ intézkedés szilkségessegétol fiigegden kell a munlakapesolatok
legcélszeriibb formait alkalmazni Ggy, hogy annak eredménye hatékony tigyintézést biztositson,

Amennyiben a feladat megoldasdban t6bb szervezeti egység érinfett, gy a feladat elvégzéséért az elsd
helyen kijelslt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles gondoskodni arrdl, hogy a megoldasban a
tdbbi érinfett szervezeti egység llaspontja Osszehangoltan érvényesiitjon.

A feladathoz a kézremiikddd szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltard részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egysépeknek egymds kozétt egyeztetniiik  kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.

A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jellegii, illetve kapcsolddé feladatok szervezet
egységek kizotti megosztasardl — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont. A
tevékenységek végrehajtisanak felelésségi kireit minden esetben ugy kell meghatarozni, hogy az a
tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagit ndvelje.

A stratégiai elokészitést igénylo feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az iigyben illetékes
vezet$ allapitja meg. Jogszabdlyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megallapitott hataridék az érintett
szervezeti egységekre is kdtelezdek.

8.4. A munkaltatéi jogokkal és munkavégzéssel dsszefiiggd szabalyok

8.4.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Térsasag munkavallaldi felett a munkaltatdi jogokal az ligyvezetd gyakorolja a munkaviszonyra
vonatlozd szabalyok és a szalkteriiletek, valamint a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

Az iigyvezetd a munkaltatéi jogok egy részének gyakorldsat a Kabinetfondk, a Projekt igazgatd,
valamint az Operativ igazgatd részére atruhazhatja.

Az ligyvezet a kovetkezd munkaltaté] jogokat nem delegdlja, vagyis sajat magéanak tartja fenn:
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o az alapvetd munkaltatéi jogkordk gyakorlasa (munkaviszony Ilétesitése, mddositésa,
megsziintetése beleértve a munkakéri besorolast és az alapbér meghatarozasat) a Tarsasag
valamennyi munkavallaléja felett,

e a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése a Tarsasag valamennyi munkavallaldja tekintetében,

¢ a munkavallalé munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegése esetén a hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazdsa, valamint a kotelezettségszepés megelézése érdekében
szilkséges intézkedések, ¢és a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhatod
intézkedések meghatdrozdsa ¢s alkalmazasa a Térsasdg valamennyi munkavéllaloja
tekintetében,

L..on

e munkaszerzédéstdl eltéréd foglalkoztatds az Mt.-ben meghatarozott mértéket meg nem haladéan
(évente 44 munkanap, melyet évkézben kezdédstt munkaviszonynal ardnyosan kell figyelembe
venni), a kozvetlen irdnyitdsa alatt All6 szervezeti egységek vezetdi és munkavéllaldi
tekintetében.

8.4.2.  Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kitelezettsége

A Térsasdg munkavallaléja az a személy lehet, aki a feladatok cllatdsdhoz magas szintli elméleti
tudassal, valamint megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Térsasag munkavéllaloi munkavégzésiik sordn mindenkor az 4ltaliban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatélyos belso
szabalyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitisa szerint kistelesek eljarni.

e or

A Tarsasag alkalmazottjaira az Mt. eldirdsai az irdnyaddk.

A Térsasdg valamennyi munkavéallalojanak joga, hogy munkajaval dsszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvénithasson véleményt munkahelyi tanacskozésokon.

A Térsasag valamennyi munkavallatojanak kotelezettsége kiilondsen:

e a jogszabdlyokban, belss szabdlyzatokban és utasitisokban, valamint a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén a tGrvényes
eldirasokat betartani, tevékenysége sordan a koltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a munkakorével (beosztasaval) jaré funkciondlis ellentrzési feladatokat folyamatosan €s
kovetkezetesen ellatni,

o baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
sziikségességére az illetékesck figyelmét felhivni,

o a Téarsasig tulajdonaban alls eszkdzoket felelsen kezelni, megdvni, és ezen eszkozdket
veszélyeztetd helyzeteket megeldznt,

o kozvetlen vezetdie altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtasat haladektalanul megkezdeni,
legjobb tudésa szerint, hataridére teljesitent,

o legjobb tudasival elBsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tfevékenységérdl a Tarsasag beszamoldsi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

o a Tarsasdggal, a Tarsasig miikddésével kapcsolatban tudomésira jutd barmilyen jellegli
bizalmas informaciot tizleti titokként megérizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomadsara semmilyen formaban ne jusson,
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* mas szervek, illetéleg személyek eldtt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozéan erre jogosult feletteséto] eldzetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon beliili gyors informaciédramlas biztositdsa érdekében minden munkavallalo
kiteles — kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatdsa mellett — mindazon informaciék
haiadéktalan tovabbitasira azon munkatars részére, akinek az adott feladat hatdskorébe tartozik.

8.4.3,  Titoktartasi kitelezettség

A TeliigyelSbizottsag tagjai, az ligyvezetd, a Tarsasdg munkavillal6i, tovabb4 a Tarsasag megbizdsa
alapjan eljard természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasdggal szerzédéses kapesolatban 4116 més
személyek a munkakdriikben, megbizasuk, illetve feladatuk elldtasa sordn vagy annak révén birtokukba
Jjutott - a Tarsasag mitkodésével kapesolatos — informaciot rendeltetésszeriien hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak 4t vagy tehetik hozzaférhetévé illetékiclen személy szdmara. A Térsasag altal megkotendd
szerzddésben a titoktartasi kitelezettségrol rendelkezni kell.

8.4.4.  Kiilsé informacioszolgiltatas altalanos szabalyai, részvétel rendezvényeken

8.4.4.1. Tajékoztatas a sajté szamira

A sajtotdrvény értelmében az elekironikus és az irott sajt6, valamint egyéb médiumok képviseldinek
adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak min6siil.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az {ligyvezetének. A média munkatérsainak
megkeresésére a munkavallalé kizarolag az iigyvezetd {rasbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kivetendd eljards a kivetkezd:

¢ a Tarsasdg nevében nyilatkozaitételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorskben nyilatkozhat, amelyr6l hiteles és valés informacidval rendelkezik,

¢ a nyilatkozat sordn csak a Tarsasdg hivatalos allaspontja képviselhetd, amennyiben ez ki van
alakitva (cllenkez6 esetben itmutatast kell kérni az ligyvezet5t6]),

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozod
rendefkezésckre, valamint a Tarsasag jé hirnevére, érdekeire,

e nem adhaté nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasagnak kart okozna, kedvezodtlen gazdasagi hatdssal jirna,

e nem adhatd nyilatkozat barmely birdsag vagy hatdsag el6tt folyamatban 1évé eljarasrol, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a déntés nem tartozik a nyilatkozo
hataskéorébe,

9, Zaro rendelkezések

A Tarsasag tevekenységet kijeldlo részletes szabalyokat az iigy vezetd utasitassal kiadott szabalyzat vagy
intézkedes formdjaban allapitia meg. A Térsasag munkavallaloi tevékenységiiket és feladataikat a koz
szolgélata, mint Snmagdban is magas erkolesi értékkel bird kovetelménynek megfeleléen latjak el.

Az SZMSZ egy eredeti péidanyban késziilt.
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